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V5eobecne zivilzn€ nariadenie E. 2/2014
o urieni WSky dotricie na mzdy a prevrldzku 5k6l a Skolskych zariadenf, centra vol'n6ho iasu

zriadenych naizemi Obce Horny VadiCov

Obec Hornf Vadidov (d'alej aj Obec) vzmysle $ 4 ods. 3 pism. h) a $ 6 ods. 7 zhkona SNR d.

36911990 Zb. o obecnom zriadeni vzneni neskor5ich zmien adoplnkov avzmysle $ 6 ods. 12

pism. c) a d) z6k. 59612003 Z.Z. o Stdtnej spr6ve v Skolstve a Skolskej samosprdve a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni zmien a doplnkov

vydriva

toto v5eobecnd zdvazn6 nariadenie, ktorym sa urduje vj5ka dot6cie na mzdy aprevfidzku SkOI

a Skol skych zariadeni, znadeny ch na uzemi

Prvh iast'
$1

Zi.Jrladnf ustanovenia

Udelom tohto v5eobecne zfivazneho nariadenia je urdit' vy5ku poskytnutia a sp6sob pouZitia

dot6cie na mzdy aprevddzku materskej Skoly, Skolsk6ho klubu deti, centra vol'n6ho dasu,

zariadenra Skolskdho stravovania pre Ziakov zhkladnej {koly, zriadenej na izemi Obce Hornli,

Vadidov, ktorej zrratovatel'om je obec, ktor6 je na zftklade rozhodnutia Ministerstva Skolstva SR

zarudenhdo siete 5k6l a Skolskfch zariadeni Slovenskej republiky.

$2
Vymedzenie pojmov

Na ridely tohto vSeobecne ztwazn6ho nariadenia sa rozumie

(1) Dot6cia na mzdy je finandn6 dottrcia, ktor6 je urdend nabeLne vydavky azahfia vydavky
na tarifnf plat, osobny plat, priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny'

priplatok, platovri kompenzdciu za st'alenf vykon prdce, priplatok za zmennost', priplatok
za vykon Specializovanej dinnosti, kreditovy priplatok, vykonnostny priplatok, priplatok za

praktickri pripravu, priplatok za prtrcu v noci, priplatok za prtrcu v sobotu alebo v nedel'u,

priplatok za pr6cu vo sviatok, plat za prdcu naddas, plat za neaktivnu dast' pracovnej
pohotovosti na pracovisku a odmenu, vypl6canych pedagogick6mu a nepedagogickemu
zamestnancovi Skoly a Skolskdho zariadenia za podmienok a v rozsahu ustanovenych
osobitnym predpisom; vjdavky na poistn6 a prispevok do poist'ovni hradene

zamestniwatel'om za pedagogickfch a nepedagogic$fch zamestnancov Skoly alebo

Skolskeho zaiadenia; v,-idavky na odstupn6 a odchodn6 vypl6cand podl'a osobitnych
predpisov maximdlne vo vySke dohodnutej v kolektivnej zmluve vy55ieho stupria; vydavky
na nemocensk6 d6vky airazovd d6vky hradend zamestndvatelJom podl'a osobitnych
predpisov.

(2) Dotlcia na prev6dzku je finandn6 dot6cia, ktor6 je urden6 na beLne vydavky SkOL

a Skolskych zariadeni podl'a $ 1 a zahtia vydavky za tovary a sluZby defrnovand

Ministerstvom financii SR v ekonomickej klasifikdcii rozpodtovej klasifik6cie v kategorii
630 - tovary a sluZby. Ide o vydavky na cestovnd nihrady, energie, vodu akomunik6cie,
materi6l, dopravn6, rutinnri a Standardnf irdrZbu, n6jomn6 za nt$om a sluZby Specihkovan6

v poloZk6ch 631 aL 637 ekonomickej klasifik6cie.



(3) Hospod6most'ou je minimalizovanie n6kladov na vykonanie dinnosti alebo obstaranie

tovirov , prtrc a sluZieb pri zachovani ich primeranej irrovne a kvality.

(4) Efektivnost'ou je maximalizovanie vysledkov dinnosti vo vzt'ahu k disponibilnym verejnym

prostriedkom.

1S) Ueinnost'ou je vz(ah medzi pl6novanym vysledkom dinnosti a skutodnym visledkom

dinnosti vzhfadom na pouZit6 verejnd prostriedky'

(6) Udelnost'ou je vztah medzi urdenym ridelom pouZitia verejnych prostriedkov a skutodnym

udelom ich pouZitia.
(7) podtom deti Ziakov materskej Skoly, Skolskdho klubu deti, zanadenia Skolskdho

stravovania a centra vofn6ho dasu sri deti vo veku do 15 rokov (d'alej len vykonovy

ukazovatef) rozhodnym pre pridelenie dot6cii na mzdy a prev6dzku v aktudlnom

kalend6rnom roku , ;e ichpodel k 15. septembru predchddzajiceho kalenddrn:lo,.9k-u,

ktory Skola a Skolsk6 zariadenie vyklzalav Statistickom vykaze St<ol tr'tS SR 40-01. Skola

a Skolsk6 zanadenie, ktord tento ridaj nemajri uvedeny vo vykaze, sri povinni tento ridaj

oznhmitzrtatovatel'ovipisomnymoznitmenim'
(8) Prijimatefom dot6cie pre Skoly a Skolsk6 zariadeniadehnovan6 v $ 1 je:

ul' Skola a Skolsk6 zaiadenie s pr6vnou subjektivitou v zriad'ovateliskej p6sobnosti Obce

Druh6 iast'
$3

Dotdcie na jeden vykonovy ukazovatel'

(1) Obec Hornj Vadidov urduje nasledovnri rodnri vy5ku dot6cie na mzdy a previldzku na jeden

vVkonovf ukazovatef:nov vatel':

Vfkonovy ukazovatel' kateg6rie Skoly, Skolsk6ho

zariadenia
Roinj normativ Pre obecnd

Skoly a 5kolsk6 zariadenia

Diet'a centra vollneho dasu s trvaljm pobf4qqt Q4 L74,36

Diet'a materskei SkolY
1558,21

Ziak Skolskeho klubu deti 71,96

Potenci6lny stravnik - Liakz6kladnej Skoly 90,96

s4
Dot6cia pre Skolu a Skolsk6 zariadenie

(1) Rodn6 vfSka dot6cie pre Skolu alebo Skolskd sridin podtu vykonovfch

ukazovatel'ov vyk6zanych $ 2 ods. 7 VZN na mzdy a prevfdzku na

jeden vykonovy ukazovatef urdenej podl'a jed a Skolskich zariadeni v
"$ : oa.. 1 VZN. Rodn6 dot6cia sa posky.tuje v celych eurfch bez desatinnych miest, po

matematickom zaokrfhleni sridinu.

(2)Dot6cia urden6 podfa prv6ho odseku bude poskytovan6 prijimatefovi dot6cie najneskor v 28'

def, v mesiaci v celych eur 1chbez desatinnfch miest vo vj5ke jednej dvan6stiny z rodnej vf5ky

J"ia.i", ndsia doi6cia bude poskytnut6 aL po predloZeni zridtovania uZ poskynutej dot6cie.

Obec Hornf Vadidov poskytne kaZdorodne dot6cie na mzdy a prev6dzku:

materskej Skoiy, Skolskeiro kiubu deti, centra vofn6ho dasu, zanadenia Skolskdho stravovania pre

Liakov zfukladnei skoly, zrtadenych nauzemi obce Horny vadidov, ktorfch zriadovatefom je obec

na irdet Skoly a Skotst<etro zartadenia s prdvnou subjektivitou. Dot6cie na mzdy a prev6dzku za



Skoly a Skolsk6 zariadenia derp6 priamo zo svojich ridtov. Podmienkou na pridelenie dot6cie je
predloZenie n6vrhu rozpodtu Skoly a Skolsk6ho zariadenia podl'a osobitnych predpisov a zirdtovanie

uZ poskytnutej dot6cie.

Iretia iast'
ss

PouZitie dot6cie

(1) Prijimatel' dot6cie je opr6vneny pridelen6 finandnd prostriedky pouZit' len na mzdy

aprev6dzku. PouZit6 frnandnd prostriedky musia by't'vynaloZen6 hospodirne, efektivne,

ridinne a ridelne.

(2) NedodrLanie pravidiel podmienok uvedenych v bode i tohto paragrafu je povaZovand za

nedodrZanie pravidiel a podmienok za ktorych boli verejne prostriedky pouZit6.

s6
Z{titovanie doticie

(1) Prijimatel' dot6cie na mzdy a prev6dzku, ktordmu bola dot6cia poskltnutd podfa $ 4 je
povinny zudtovat dot6ciu s Obcou Horny Vadidov Stvrt'rodne; terminy a spOsob zidtovanta
dot6cie urduje poskytovatel' dot6cie. Vpripade, Le dotilcia nebude vyderpan6 do 31.12.

aktudlneho kalend6rneho roka, je prijimatef povinny nevyderpanf dast' dot6cie vr6tit' spit'
na ridet obce do 3LI2. aktu6lneho kalend6rneho roka.

s7
Kontrola pouZitia dot6cie

(1) Finandnri kontrolu na fseku hospod6renia s finandnymi prostriedkami pridelenymi podl'a

tohto VZN vykon6va Obec Horny Vadidov a ostatn6 opr6vnend org6ny.
(2) Prijimatef dot6cie na mzdy aprevfdzku Skoly a Skolsk6ho zariademaje povinny predloZit'

vSetky doklady, preukazujrice hospoddrne, efektivne, ridelnd a ridinnd vynaloZenie

pridelenych finandnych prostriedkov podfa bodu 1.

s8

Sankcie

(1) Ak prijimatel' pri poklesu podtu vykonovych ukazovatel'ov o viac ako 20 % z pdvodndho

podtu vykdzaneho k 15. septembru predchddzajriceho kalend6rneho roku avykdzaneho

podl'a $ 2 ods. 7 tohto VZN poLiada poskytovatel'a dot6cie do 5 pracovnych dni odo dfia,

kedy k zniLeniudo5lo o poskyovanie dot6cie na zniLeny podet vykonovych ukazovatefov.

(2) Pri poruSeni pravidiel a podmienok, za ktorych boli verejne prostriedky pridelend

apouLitl,je prijimatef dot6cie povinny wffiit' plnri vySku neoprhvnene prijatej dot6cie.



(3) Finandn6 prostriedky ziskane spiit' do rozpodtu obce uplatnenim ustanoveni v $ 8 tohto

VZN, budf prero zdllene Skolam a Skolskim zariadeniam v rozpodte Obce Hornf Vadidov

v rozpodtovom roku, v ktorom boli ziskan6'

$e
Platnosf a rftiinnosf

1. Toto VZN bolo schv6len6 uznesenim OZ d../f1.#/1.... zo dia '.4'7''(("(/'/'/""'

2. Vseobecne zixdznenariadenie obce nadobrida platnost' dflom schv6lenia'

3.TymtoVZNsaruSiVZN(,'2120|3ridirrrr6diom3.t.20|4.

4. Toto VZN nadobrida ridinnost' diom "' '4'#'/'{""'

starosta obce

Vyvesen6 pred
Schv6len6 dia:
Vyvesen6 po schv6leni dila: 30./2.2a/'?
Zvesend dila: r't./' ka/f

oZ el /Y/,?a//


